
 
Misschien herken je het wel: je bent op zoek naar een nieuwe uitdaging in het onderwijs. Dan ben je 

bij WereldKidz aan het goede adres.  Wij zijn met ingang van het nieuwe schooljaar op zoek naar 

twee nieuwe schoolleiders, één voor de Anne Frankschool in Bunnik en één voor de Bongerd in 

Odijk. 

WereldKidz staat voor: 

‘Kinderen begeleiden in hun eigen ontwikkeling en optimaal voorbereiden op hun toekomst door 

uitdagend onderwijs.’ Dit realiseren we door op alle niveaus binnen onze organisatie én met onze 

omgeving samen te leren. Onze visie is dan ook: WereldKidz is samen leren. 

Ben jij die schoolleider die zich aangesproken voelt en: 

● Wil jij je ontwikkelen en samen leren? 

● Heb jij een onderzoekende houding? 

● Ben jij nieuwsgierig en ambitieus? 

Heb je affiniteit en/of ervaring met meer-en hoogbegaafdheid, een lesbevoegdheid in het primair 

onderwijs en zoek je een baan in Bunnik of Odijk? 

Dan ben jij misschien wel onze nieuwe schoolleider!  

Neem contact op met Linda Meijer (directeur) voor een oriënterend telefoongesprek: 06-18883441. 

Je kunt je korte motivatie en cv uiterlijk  richten aan Linda en mailen naar info@wereldkidz.nl.  

mailto:info@wereldkidz.nl


Tot uiterlijk 29 januari 2018 kun je reageren. 

Meer weten over de functie? Hieronder vindt je de functiebeschrijving van schoolleider.  

Nieuwsgierig naar de Anne Frankschool? Bekijk hier de schoolwebsite.  

Nieuwsgierig naar de Bongerd? Bekijk hier de schoolwebsite.  

Procedure (wijzigingen voorbehouden) 

1e selectiegesprek. Op 5 februari worden de eerste selectiegesprekken gepland. De gesprekken 

worden gevoerd door directeuren, voorzitter college van bestuur en een vertegenwoordiging van de 

MR (1 ouder, 1 teamlid). De meest geschikte kandidaten gaan door naar de volgende ronde. 

2e selectiegesprek. Op 12 februari worden de tweede selectiegesprekken gepland. Er worden 

gesprekken gevoerd door directeuren, voorzitter college van bestuur en een vertegenwoordiging van 

de MR (1 ouder, 1 teamlid) per school.. Tijdens deze gesprekken wordt je bevraagd aan de hand van 

een aantal praktijkcases. Uitkomst is dat één kandidaat per school wordt voorgedragen aan de 

voorzitter college van bestuur voor benoeming tot schoolleider. 

Assessment. In week 8 worden assessments afgenomen door Mercuri-Urval. 

Meer weten over de functie? Hieronder vindt je de functiebeschrijving van schoolleider. 

Functiebeschrijving 

WereldKidz omvat 28 basisscholen en twee scholen voor speciaal onderwijs. Met in totaal circa 4.600 leerlingen 

en circa 450 medewerkers is WereldKidz een intensief samenwerkende onderwijsgroep met een herkenbare 

visie.  

Onze scholen in Bunnik, De Bilt, Stichtse Vecht, Utrechtse Heuvelrug, Veenendaal en Zeist bieden jonge mensen 

op weg naar volwassenheid een optimale basis voor de toekomst. Door juiste opvoeding, begeleiding en 

onderwijs zorgen wij ervoor dat leerlingen zo goed mogelijk zijn toegerust om vorm en inhoud te geven aan hun 

leef- en werkomgeving.Wereldkidz kent een raad van toezicht en een college van bestuur. Het college van 

bestuur is het bevoegd gezag van de stichting en is verantwoordelijk voor de organisatie. 

 

De directeur geeft leiding en sturing aan het onderwijs en de organisatie van een school, ontwikkelt het 

meerjarenbeleid van de school, verzorgt de uitvoering van het onderwijsproces, is belast met het 

personeelsmanagement en draagt zorg voor de beleidsontwikkeling namens het CvB. 

 

De schoolleider levert een bijdrage aan de ontwikkeling van het schoolbeleid, geeft leiding en sturing aan het 

onderwijs en de organisatie van de school, geeft uitvoering aan het personeelsbeleid op de school, draagt zorg 

voor onderwijs en leerlingbegeleiding en neemt deel aan professionalisering.  

Daarnaast draagt de schoolleider zorg voor onderwijs en leerlingbegeleiding conform de taken, bevoegdheden 

en verantwoordelijkheden opgenomen in de functie van Leraar van WereldKidz. De uiteindelijke omvang van de 

lesgevende taak is afhankelijk van de aanstellingsomvang en de omvang van de ambulante tijd.  

http://annefrankschool.wereldkidz.nl/
http://bongerd.wereldkidz.nl/


 

Resultaatgebieden 

1. Levert een bijdrage aan de ontwikkeling van het schoolbeleid door:  

● het volgen en analyseren van interne en externe ontwikkelingen die van invloed kunnen zijn op het 

functioneren van de school;  

● het leveren van een bijdrage aan de ontwikkeling van het beleid en het adviseren van de directeur 

hierover;  

● het mede opstellen en bewaken van een operationele jaarplanning;  

● het zorg dragen voor de uitvoering van het beleid op de eigen school;  

● het uitvoeren van besluiten van het CvB en de directeur.  

 

2. Geeft leiding en sturing aan en is verantwoordelijk voor het resultaat van het onderwijs en de 

        organisatie van de school door:  

● het in samenspraak met de directeur organiseren van het onderwijs en de leerlingenzorg op de 

school;  

● het introduceren en borgen van nieuwe concepten, praktijken en leermiddelen op de werkvloer; 

● het analyseren van de leer- en ontwikkelopbrengsten en het bespreken van acties ter verbetering 

hiervan met de directeur en de intern begeleider;  

● het, in het kader van kwaliteit, aanspreken en stimuleren van medewerkers op hun bijdrage;  

● het toezien op het tijdig en duidelijk informeren van ouders/verzorgers over de ontwikkeling van hun 

kind;  

● het adviseren van de directeur binnen vastgestelde kaders en afspraken over toelating en 

verwijdering van leerlingen;  

● het, na overleg met de directeur, op advies van intern begeleiders en in overleg met de ouders 

beslissen over het inschakelen van hulpinstanties en specialisten;  

● het coördineren van de uitvoering van de kwaliteit van de werkzaamheden (kwaliteitszorg);  

● het zorg dragen voor het aanleveren van correcte informatie aan de medewerker bedrijfsvoering, 

waaronder leerlingen in- en uitstroom;  

● het coördineren van de realisatie van doelstelling, identiteit en het gewenste pedagogisch- 

didactisch klimaat van de school;  

● het signaleren van (dreigende) problemen in de onderwijsuitvoering en het adviseren van de 

directeur over te nemen maatregelen;  

● het mede zorgdragen voor een effectief werkoverleg en effectieve communicatie;  

● het, in opdracht van de directeur, voeren van overleg met de medezeggenschapsraad;  

● het mede zorgdragen voor een goed relatiebeheer en goede P.R.;  

● het onderhouden van contacten met ouders/verzorgers van leerlingen van de school.  

 

3. Geeft uitvoering aan het personeelsbeleid op de school door:  

● het leiding geven aan de medewerkers;  

● het stimuleren en creëren van mogelijkheden voor de ontwikkeling en begeleiding van 

medewerkers;  

 

● het voeren van functionerings- en voortgangsgesprekken met de medewerkers; 



● het samen met de directeur voeren van beoordelingsgesprekken met de medewerkers mede op 

basis van klassenbezoeken;  

● het uitvoeren van de personele zorg en het personeelsbeheer; het adviseren van de directeur over 

personele vraagstukken.  

 

4. Neemt deel aan professionalisering door:  

● het op peil houden van de voor het beroep vereiste en gewenste bekwaamheden en deze zo nodig 

uitbreiden;  

● het deelnemen aan scholings- en ontwikkelingsactiviteiten;  

● het leveren van een actieve bijdrage in het netwerk van schoolleiders en het deelnemen aan 

relevante leerkringen;  

● het zich op de hoogte houden van de ontwikkelingen op het vakgebied en het bestuderen van 

relevante vakliteratuur.  

 

Kader, Bevoegdheden & Verantwoording 

Kader: de schoolleider werkt binnen de onderwijswet- en regelgeving, het voor de scholen beschikbare budget 

en de specifieke beleidskaders.  

Bevoegdheden: de schoolleider neemt beslissingen bij:  

● het leveren van een bijdrage aan de ontwikkeling van het beleid en het adviseren van de directeur 

hierover;  

● het in samenspraak met de directeur organiseren van het onderwijs en de leerlingenzorg op de 

school;  

● het leiding geven aan de medewerkers;  

● het zorg dragen voor onderwijs en leerlingbegeleiding; 

● het op peil houden van de voor het beroep vereiste en gewenste bekwaamheden. 

 

Verantwoording: de schoolleider legt verantwoording af aan de directeur over de kwaliteit van de bijdrage aan 

de ontwikkeling van het schoolbeleid, van de leiding en sturing aan het onderwijs en de organisatie van de 

school, van de uitvoering van het personeelsbeleid op de school, van het onderwijs en de leerlingbegeleiding en 

van de eigen professionalisering. 

Kennis en Vaardigheden 

● theoretische en praktische kennis van (de ontwikkelingen in) het primair onderwijs;  

● inzicht in het functioneren van de organisatie; 

● inzicht in vraagstukken en problemen die zich op andere terreinen in het onderwijs en de jeugdzorg 

afspelen;  

● adviesvaardigheden;  

● vaardigheid in het organiseren en begeleiden van werkprocessen;  

● vaardigheid in het onderhouden van contacten en omgaan met conflictsituaties;  

● vaardigheid in het aansturen van professionals.  

 



 

Contacten 

● met de directeur over de uitvoering van het schoolbeleid om af te stemmen;  

● met ouders over te nemen of genomen beslissingen om relevante aangelegenheden met hen af te 

stemmen;  

● met vertegenwoordigers uit het lokale onderwijsveld (o.a.  scholen/(scholings)instellingen) en de 

intern begeleider over politiek-onderwijskundige ontwikkelingen om overleg te voeren;  

● met relevante maatschappelijke organisaties over onderwijskundige ontwikkelingen om overleg te 

voeren;  

● met leerlingen om de leerstof te bespreken en uit te leggen en resultaten c.q. problemen te 

bespreken;  

● met hulpverleners/specialisten (bijv. SBO/SO) over de problematiek van leerlingen om af te 

stemmen en tot oplossingen c.q. verbeterde didactische aanpak te komen;  

● met ouders/verzorgers om de voortgang en ontwikkeling van de leerlingen te bespreken; 

● met de ouderraad over ontwikkelingen om deze toe te lichten.  

 

 


