
 

  Ben jij onze nieuwe schoolleider?  

Misschien herken je het wel: je bent op zoek naar een nieuwe uitdaging in het onderwijs. 
Dan ben je bij WereldKidz aan het goede adres.  

Wij zijn met ingang van het nieuwe schooljaar op zoek naar een nieuwe schoolleider voor 
WereldKidz Kievit in Maartensdijk (totaal 0,8 -1,0 wtf). Je bent 0,6 wtf ambulant, voor de 
rest heb je lesgevende taken. 

Ben jij een professional met coördinerende capaciteiten? Een doorpakker die kindgericht 
en resultaatgericht is, structuur biedt en snel kan schakelen? 

WereldKidz staat voor... 
‘Kinderen begeleiden in hun eigen 
ontwikkeling en optimaal voorbereiden 
op hun toekomst door uitdagend 
onderwijs.’ Dit realiseren we door op alle 
niveaus binnen onze organisatie én met 
onze omgeving samen te leren. Ieder 
vanuit zijn eigen rol.  

Over de school 
WereldKidz Kievit is een sprankelende 

openbare Daltonbasisschool in 

Maartensdijk. Wij staan open voor ieder 

kind. Respect voor elkaar staat hierbij 

centraal. De ongeveer 70 leerlingen zijn 

verdeeld over 4 groepen in ons fijne 

gebouw aan de Nachtegaallaan. 

 

We vinden het belangrijk om met onze 

kinderen te werken vanuit hun talenten 

en ze de 21ste eeuwse vaardigheden mee 

te geven. 

 

Voor meer informatie verwijzen we je 

naar onze website. 

https://kievit.wereldkidz.nl/
https://kievit.wereldkidz.nl/


 

 

Ben jij die schoolleider die zich aangesproken voelt en: 
● Wil jij je ontwikkelen en samen leren? 
● Heb jij een onderzoekende houding? 
● Ben jij nieuwsgierig en ambitieus? 

Heb je affiniteit en/of ervaring met daltononderwijs, een lesbevoegdheid in het primair onderwijs en 
zoek je een baan in Maartensdijk? 

Solliciteer dan nu! 

Stuur ons uiterlijk 2 april je CV met een korte motivatie waarin jij aangeeft waarom je de ideale 
collega voor ons bent en wat jouw kwaliteiten zijn. Je krijgt gegarandeerd binnen een week 
antwoord. Je kunt dit sturen naar solliciteren@wereldkidz.nl.  

Meer weten over de functie? Klik hier voor de functiebeschrijving schoolleider WereldKidz.  

Nieuwsgierig naar Kievit? Bekijk hier de schoolwebsite.  

Procedure (wijzigingen voorbehouden) 
1e selectiegesprek. Op 8 april zijn vanaf 17.30 uur de eerste selectiegesprekken. Deze eerste 
gesprekken zijn speeddates van maximaal 15 minuten. De gesprekken worden gevoerd door 
directeuren, voorzitter college van bestuur en een vertegenwoordiging van de MR (1 ouder, 
1 teamlid). De meest geschikte kandidaten gaan door naar de volgende ronde. 
 
2e selectiegesprek. Op 17 april zijn vanaf 17.30 uur de tweede selectiegesprekken. Het gesprek 
wordt gevoerd door directeuren, voorzitter college van bestuur en een vertegenwoordiging van de 
MR (1 ouder, 1 teamlid) per school. Het gesprek gaat over een aantal praktijkcases. Eén kandidaat 
wordt voorgedragen aan de voorzitter college van bestuur voor benoeming tot schoolleider. 
Voorafgaand aan de benoeming is er nog een assessment. 
 
Assessment. In de week van 6 mei wordt het assessment afgenomen door Mercuri-Urval. In de 
rapportage worden jouw talenten en aandachtspunten beschreven, hoe gaaf is dat!  

Arbeidsvoorwaardengesprek.  Dit gesprek zal plaatsvinden op 13 mei. 
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